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ANNE�E III b : STAGES ET ATE�IE�S �E ����ESSI�NA�ISATI�N�

Les�métiers� associés�au�BTS�«�Gestion�de� la�PME�
situations�professionnelles�dans�lesquelles�les�parties�prenantes�sont�impliquées.� es�étudiants�à�la�
diversité�de�ces�situations�est�une�condition�de� de�leur�professionnalité,�de�leur�capacité�

ipe�et�en�appui�à�la�direction�de�la�PME.� es�périodes�de�stages�et�
les�ateliers�de�professionnalisation�sont�des�temps�essentiels�dans�la�construction�de�cette�professionnalité.�

Une� situation� professionnelle� est� caractérisée� par� la� réalisat
répondant�à�un�même�probl�me�de�gestion�ou�à�une�même�mission.�Elle�est�réalisée�pendant�une�période�donnée�
en�prenant�appui�sur�les�travau��conduits�dans�l en�milieu�professionnel.�Elle�est�
directement� liée� à� une� ou� plusieurs� activités� e�plicitées� dans� le� référentiel.� Une� situation� professionnelle� se�

démarc�es� à� la� fois�
int�gre�des�t�c�es�de�communication�écrite�et�orale�plus�particuli�rement�orientées�vers�les�clients.�Elle�mobilise�

�

�

STAGE�EN�MILIEU�PRO�ESSIONNEL�

Les� candidats� au� brevet� de� tec�nicien� supérieur� «�Gestion� de� la� PME��� compl�tent� leur� formation� par� des�
périodes�en�milieu�professionnel.�Parties�intégrantes�de�la�formation�et�garantes�de� adaptation�au��évolutions�
les�plus�récentes,�ces�périodes�sont�également�un�levier�important�d �professionnelle.�

La�qualité�de�la�formation�en�entreprise�repose�sur�l�implication����

�� des� candidats� qui� définissent,� avec� l�entreprise� et� l�équipe� pédagogique,� les� ob�ectifs� et� les� contenus� de�
leurs�activités�à�effectuer�en�stage����
�� de� l�entreprise� d�accueil� qui� propose� et� assure� la� réalisation� effective� des� activités� représentatives� du�
référentiel�des�activités�professionnelles�et�au�niveau�d�e�igence�du�dipl�me����
��

différentes� modalit
apprentissages� réalisés� par� les� candidats,� les� équipes� pédagogiques� veillent� à� installer� une� pédagogie� de�

ions�des�candidats�et�impliquant�le�suivi�du�
développement�des�compétences�en�entreprise�et�leur�e�ploitation�en�centre�de�formation.�

� � �b������� 

Les� périodes� de� formation� en� milieu� professionnel� ont� pour� ob�ectifs�de� permettre� au�� futurs� tec�niciens�
supérieurs�

emplo�abilité� des� candidats.� Elles� visent� également� à� sensibiliser� les� futurs�
�

cquisition�et�de�développement�des�
compétences�professionnelles�et�leur�permettent�de����

��se�repérer,�agir�et�interagir�au�sein�de�l�organisation���
��participer�par�des�situations�professionnelles�réelles�dans�le�conte�te�de�la�PME,�suivre�ou�assister�le�ou�la�
responsable� de� l�entreprise� dans� ses� prises� de� décision,� dans� la� limite� des� responsabilités� confiées� au��
candidats���
�� conduire� des� activités� professionnelles� inscrites� dans� les� domaines� ���� «�gérer� les� relations�
avec�les�clients�fournisseurs�de�la�PME���et�����«�participer�à�la�gestion�des�risques�de�la�PME������
��développer�des�compétences�professionnelles�nécessaires�à�la�gestion�de�la�PME���
��anal�ser�des�situations�de�communication�écrites�ou�orales,�internes�ou�e�ternes�associées�au��domaines�

���� «�gérer� les� relations� avec� les� clients� fournisseurs�de� la� PME� �� et� ����«�participer� à� la�
gestion�des�risques�de�la�PME�����
��interagir�dans�le�cadre�de�situations�de�communication,� �
��utiliser�d

�
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approc�e�interdisciplinaire�qui�associe�des�savoirs�issus�des�enseignements�professionnels�et�générau�.�

passage�des�épreuves���
E����Gérer�les�relations�avec�les�clients�et�les�fournisseurs�de�la�PME�
E�����Participer�à�la�gestion�des�risques�de�la�PME�

�
�� �M���������

Les�périodes�de�formation�en�milieu�professionnel�se�déroulent�dans���

��
dirigeant� ou� la� dir
financier���
��
tr�s�forte�pro�imité�avec�celles�décrites�pour�les�PME.��es�unités�peuvent�rec�erc�er�ce�t�pe�de�profil�en�

plus� de� ��� salariés� structurés� en� centres� de� responsabilité� ou� de� profit� �agences,� filiales� de� petite� taille,�
succursales��des� associations,� dont� le� fonctionnement� et� les� contingences� seraient� proc�es� de� ceu�� de� la�
PME���
��éventuellement,�des�associations,�des�organismes�publics�sous�les�mêmes�conditions.��

Les� activités� doivent� être� représentatives� de� celles� décrites� dans� le� référentiel� des� activités� professionnelles�
«�Gestion�de� la� PME� �Gérer� la� relation� avec� les� clients� et� les�
fournisseurs���et�«�Participer�à� la�gestion�du� risque�de� la�PME��.�Elles�servent�de� support�à� la� réalisation�des�

�

 ��� � ���� �������� 

scolaires�relevant�d�une�préparation�présentielle�ou�à�distance.��

pédagogique�dont�rel�vent�les�candidats.� contenu�

pédagogique.�Le�stage�en�milieu�professionnel�peut�être�scindé�en��Missions�professionnelles�de�préparation�et�

de�stage�qui�doit�préciser�la�programmation�dans�le�temps.�

��� �������� ���������������� �� ����������� �� �� ����� �� ����� 

e� l�atelier� de�
professionnalisation.�Elles�ont�pour�finalités�de�permettre�au�stagiaire���

��de�rec �
��de�fi�er�les�ob�ectifs�et�de�définir�les�modalités�de�la�période�en�entreprise,�
�� �
��de�déterminer�les�activités�à�réaliser�en�stage,�
�� et�tec�nologique�de�la�PME,�
�� �

Elles�sont� limitées�dans�le�temps�à����demi��ournées�au�ma�imum�par�année�scolaire.��es�demi��ournées�sont�
être�regroupées,�sur�des�durées�limitées,�en�fonction�des�contraintes�liées�à�
des�candidats.��

Pendant�ces�demi� �

����� 

formation�est���������������.�La�premi�re�période,�de���semaines�consécutives,�se�déroule�obligatoirement�au�
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cours� des� derni�res� semaines� de� la� premi�re� année� scolaire.� Elle� est� plut�t� en� relation� avec� les� activités� du�
�Gérer� la� relation� avec� les� clients� et� les� fournisseurs��.� La� deu�i�me� période� � de� � ��

semaines,�au�cours�de�la�deu�i�me�année�scolaire,�comporte�au�moins���semaines�consécutives.�Elle�est�plut�t�
��.��

de�stage�en�précise�les�modalités.��

par�les�candidats.�Pour�c�aque�candidat�ou�candidate,�une�convention�est�établie�conformément�au��dispositions�
en�vigueur���rrêté�du����décem
publié� dans� le� Bulletin� �fficiel� de� l�enseignement� supérieur� n�7� du� ��� février� ������ et� int�gre� les� missions�
professionnelles�de�préparation�et�de�suivi.��

�ette�convention�comporte�en�outre�une�anne�e�pédagogique�qui�précise���

�� les� ob�ectifs� poursuivis� ou� missions� à� réaliser� en� concordance� avec� le� référentiel� du� dipl�me� et� les�
�

�� on� du� stagiaire� ou� de� la�

�
�� les� conditions� matérielles� et� organisationnelles� de� déroulement� du� stage��� lieu���,� �oraires,� conditions�

��

la�législation�du�pa�s�d�accueil� en�dispose�autrement.�Si�le�stage�se�déroule�à�l�étranger,�la�convention�sera�de�
plus�adaptée�pour�tenir�compte�des�contraintes�imposées�par�la�législation�du�pa�s�d�accueil.�

�

�

En�fin�de�stage,�des�attestations�certifiant�la�présence�du�stagiaire�ou�de�la�stagiaire�et�précisant�les�dates�et�la�
durée�du�stage�sont�remises�au�stagiaire�ou�à�la�stagiaire�par�le�responsable�de�l�entreprise�ou�son�représentant.�
Le�mod�le�utilisé�doit�être�conforme�à�celui�diffusé�dans�la�circulaire�nationale�d�organisation�de�l�e�amen.��

�es� documents remis� au��
autorités� académiques� selon� des� modalités� qu�elles� préciseront� et� conformément� à� la� circulaire� nationale�
d�organisation�de�l�e�amen�

 ��� �  

Pour� les� apprentis,� les� attestations� de� stage� sont� remplacées� par� la� p�otocopie� du� contrat� de� travail� et� un�
� ou� de� la� candidate� comme� apprenti� dans� son�

entreprise,�et�les�dates�de�début�et�de�fin�du�contrat.��

Les�activités�effectuées�au�sein�de�l�entreprise�doivent�être�en�co�érence�avec�les�e�igences�du�référentiel�et�sont�
précisées,�de�fa�on�s�nt�étique,�en�anne�e�des�attestations�ou�contrat�de�travail�remis�par�l�emplo�eur.��

Les�ob�ectifs�pédagogiques�sont�les�mêmes�que�ceu��des�candidats�scolaires.��

 ��� � ���� �� �� ��������� �������� 

�� ��������� �� �������� ��������� �� ��������� �� ������������ 

La�durée�de�stage�est�de����semaines.��

est� inclus� dans� la� période� de� formation� dispensée� en�milieu� professionnel� si� les� activités� effectuées� sont� en�
adéquation�avec�les�e�igences�du�référentiel�et�conformes�au��ob�ectifs�et�au��modalités�générales�définies�ci�
dessus.�

b� ��������� �� ���������������� 

Le�certificat�de�stage�peut�être�remplacé�par�un�ou�plusieurs�certificats�de�travail.��
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Les�activités�confiées�doivent�être�en�adéquation�avec�les�e�igences�du�référentiel�et�conformes�au��ob�ectifs�et�
au��modalités�générales�définies�ci�dessus.��

��

 ���  ��� ��� ��������� �� ��������� � �������� 

�

 ���  ��� ��� ��������� �� ���������� �� ����� �� ���� ���������� ��������������� 

Le�certificat�de�stage�est�remplacé�par�un�ou�plusieurs�certificats�de�travail��ustifiant�de�la�nature�et�de�la�durée�
�

Les� activités� effectuées� au� sein� de� l�entreprise� doivent� être� en� co�érence� avec� les� e�igences� du� référentiel,�
conformes�au��ob�ectifs� et�au��modalités�générales�définis�ci�dessus�et�précisées�en�anne�e�des�certificats�de�
travail�remis�par�l�emplo�eur.��

� � S��������� �������������  

 ���  A���������� �� �� ����� �� ����� 

La�durée�obligatoire�minimale�du�stage�est�de����semaines.��ette�durée�peut�être�réduite�soit�pour�une�raison�de�
�

décision� de� positionnement� à� une� durée� qui� ne� peut� être� inférieure� à� 8� semaines.� �ans� tous� les� cas,� une�
autorisation� de� dérogation� des� autorités� académiques� est� nécessaire.� Le� �ur�� est� informé� de� la� situation� du�
candidat�ou�de�la�candidate.�Toutefois,�les�candidats�qui�produisent�une�dispense�des�unités�U���et�U��,�ne�sont�

,�la�durée�du�stage�est�
réduite�de�moitié.�

 ���  ��� ��� ���������  

Les�candidats�a�ant�éc�oué�à�une�session�antérieu s�le��ugent�nécessaire,�au�
vu�de�la�notation�et�des�appréciations�portées�par�le��ur�,�effectuer�un�nouveau�stage�en�milieu�professionnel.�

Toutefois,� les� candidats� qui� se� présentent� une� nouvelle� fois� en� qualité� de� redoublant� ou� redoublante� dans� le�

leur�scolarité� �

���
�� �
��
L.��7���du��ode�du�travail�,�
��soit�en�tant�que�candidats�individuels�si�les�conditions�sont�remplies.�

Le��ur��doit�être�informé�de�la�situation�du�candidat�ou�de�la�candidate.�

ATELIER��E�PRO�ESSIONNALISATION��

Les�séances�de� atelier�de�professionnalisation�sont�con�ues�comme�un�espace�privilégié���

�� �
�� fessionnelles� en� travaillant� à� partir� de� situations� professionnelles�
intégrant�des�activités�décrites�dans�le�référentiel,��
��
de�prendre�en�compte� �
��
nécessaires�à�la�professionnalisation��
.��

En� outre,� les� ateliers� de� professionnalisation� et� de� culture� économique,� �uridique� et� managériale� doivent�


