AXES FORTS DE LA FORMATION :

« Analyse des pratiques professionnelles
+ Tables rondes avec des personnes accompagnées, professionnels
- Participation a des conférences

Exemples de themes abordés : intégration des migrants, lutte contre les violences
conjugales, prévention des addictions, lutte contre la fracture numérique...

5 épreuves de certification en CCF au centre de formation :

Analyse a visée socio éducative dans les domaines

DCT de la vie quotidienne O

DC2 Intervention sociale individuelle ou collective Ecrit + oral

DC2  Accompagnement éducatif budgétaire Ecrit

DC3 Ecrits professionnels Ecrit

DC4  Analyse des relations partenariales Ecrit + oral
1 épreuve ponctuelle organisée par le Rectorat :

DC1 Mémoire de pratiques professionnelles (écrit+oral) Ecrit + oral

QUELLES POURSUITES D’ETUDES ?

« Autres dipldmes de travail social avec allégements (assistant de service social, éducateur
spécialisé, éducateur de jeunes enfants, éducateur technique spécialisé)

» Master

- Certificat d‘aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité
d’intervention sociale (CAFERUIS)

- Dipléme d'état d'ingénierie sociale (DEIS)

- Certificat d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de chef de service
d’intervention sociale (CAFDES)

Lycée Genéral et Technologique
Marie CurieMarie Curie

2, rue Georges Ledormeur - 65000 TARBES
Tél 05 62 44 56 56 - Fax 05 62 44 56 77
Mail : 0650026a@ac-toulouse.fr
marie-curie.mon-ent-occitanie.fr

Diplome d’Etat de CESF

Conseiller en Economie
Sociale Familiale

Travailleur social expert dans les domaines de la e el

tout au long de la vie

vie quotidienne : consommation, habitat, insertion ERASMUS
sociale et professionnelle, alimentation-santé, etc.

Il intervient en individuel et/ou en collectif aupreés des
personnes en situation de précarité, ayant des difficultés
financiéres, ou connaissant des probléemes d’accés au
logement, de surendettement, de chémage.

Son action s’inscrit aussi dans les problématiques de
vieillissement de la population, de dépendance, du
handicap, de protection de I'enfance...



CONTENU DE LA FORMATION

1 an de formation :
20 semaines au centre de formation (540h) et 16 semaines en stage
aupres d’un Conseiller ESF dans un site qualifiant (560h)

DF1: - Les métiers du travail social
Conseil et expertise visée et de I'intervention sociale
socio éducative dans - Le développement de la personne
En qualité de travailleur social, au méme titre que les assistants de service les domaines de la vie - La société
social, les éducateurs spécialisés, les éducateurs de jeunes enfants, quotidienne (140h) - Lexpertise sociale dans la vie quotidienne
les éducateurs techniques spécialisés, le conseiller ESF collabore au sein
d’une équipe et avec des partenaires.
. DF?2 : « La personne dans le projet social
QUELLES APTITUDES FAUT-IL POSSEDER ? e +Le collecti
Intérat | bie ) ) Csoc (250h) . Llaccuel.l et accon:pagnemfent .
pour les problemes economiques et sociaux - Lentretien dans l'intervention sociale

« Sens des relations humaines et de I'écoute

» Curiosité et esprit critique

« Aisance dans les situations d'animation et de communication écrite et orale
- Sens du travail en équipe et en partenariat DF3 :
» Mobilisation de la démarche de projet i
- Grandes capacités d’adaptation et prise d'initiatives

- La communication institutionnelle

+ Le numérique

- La stratégie de communication en travail social
+ Langue vivante étrangére

Communication
professionnelle (60h dont
20h de langue vivante

STRUCTURES ET SECTEURS D’ACTIVITES étrangére)

Conseil départemental, Caisse d’Allocations Familiales, Centre Communal d’Action Sociale,
bailleurs sociaux publics ou privés, structures d’hébergement, associations...

DF4 : - Les politiques sociales
CONDITIONS D’ACCES A LA FORMATION ? R aues - Territoire et engagement social,
o . . _ i - interinstitutionnelles, environnemental et solidaire
Etre titulaire du Brevet de Technicien Supérieur en Economie sociale familiale (BTS ESF) ou partenariats et réseaux o PR R TR (0 SR
bénéficier d'une validation de leurs études, de leurs expériences professionnelles ou de (90h) - Travail d‘équipe
leurs acquis personnels, en application de I'article L613-5 du code de |'éducation.

MODALITES DE RECRUTEMENT

 Déposer un dossier de candidature « Initiation a la méthode de recherche »
- Passer un entretien de sélection

Unité de formation transversale :




